INFORMACION PROFESIONAL

LA TRABAJADORA SOCIAL BEGOﬂ’A ARANA ALVAREZ OBTIENE EL
PREMIO SOCIAL DE LA FUNDACION PRINCESA DE GIRONA 2019

SOCIAL WORKER, BEGO@A ARANA ALVAREZ OBTAINS THE SOCIAL
AWARD FROM FUNDACION PRINCESA DE GIRONA 2019

El lunes 4 de noviembre de 2019 la princesa Leonor entregd en el Palacio de Congreso
de Cataluna los cinco galardones correspondientes a los premiados por la Fundacion
Princesa de Girona en 2019. Al acto asistieron el Rey Felipe VI, la Reina Letizia, la Infan-
ta Soffa y las autoridades que se habian situado también en el estrado: la vicepresiden-
ta en funciones, Carmen Calvo; el presidente del Senado, Manuel Cruz; y el presidente
de la Fundacion Princesa de Girona, Francisco Belil.

Los cinco premiados de este ano tienen en comun su juventud y su iniciativa para
contribuir con sus aportaciones cientificas y sociales a la construccion de un mundo
mas justo, social y cohesionado. Entre los premiados destacan médicos, matematicos
y trabajadores sociales. Ignacio Hernandez, recibid el premio de la Ciencias por sus
aportaciones en inteligencia artificial para la mejora de la atenciéon de los pacientes en
materia de salud. Rafael Rodriguez Villalobos recibi¢ el premio de Artes y Letras por su
vision de la 6pera como herramienta de construccion social. Xavier Ros-Oton obtuvo el
premio de Investigacion Cientifica por su investigacion sobre ecuaciones en derivadas
parciales, lo que le ha consagrado como uno de los matematicos mas brillantes del
mundo. Maria Jammal recibio el premio Internacional por su labor al frente de la orga-
nizacion Humanity Crew, que destaca y crea soluciones para los problemas de salud
mental que sufren los refugiados. Por Ultimo, la trabajadora social Begofa Arana Alva-
rez, recibid el premio Social por su implicacion en la mejora de la calidad de vida de las
personas mas vulnerables y por su trayectoria profesional al frente de la organizacion
“Nuevo Hogar Betania”.

Begofa Arana Alvarez nacié en 1985 en La Linea de la Concepcion (Céadiz), es diplo-
mada en trabajo social y licenciada en criminologia y seguridad publica por la Univer-
sidad de Cadiz. Ha realizado diferentes estudios de postgrado relacionados con los
servicios sociales, la seguridad publica o la resolucion de conflictos. Su labor social
con las personas mas vulnerables la viene desarrollando desde los 17 afos, desde
diferentes organismos como el Centro Penitenciario de Algeciras o como miembro
del equipo de prevencion de maltrato infanto-juvenil del Campo de Gibraltar. En la
actualidad es directora del ‘Nuevo Hogar Betania’, una asociacion sin animo de lucro
creada en 2011 con la finalidad de ayudar a personas sin hogar, reclusos y exreclusos,
inmigrantes, mujeres victimas de trata de seres humanos, familias o inmigrantes.

TRABAJO SOCIAL HOY 1 Cuatr. 2020, n.” 89 [103-104] ISSN 1134-0991 103



INFORMACION PROFESIONAL

Para la visibilidad y el reconocimiento de la profesion es importante que trabaja-
dores/as sociales obtengan estos galardones, junto con matematicos, musicos o
cientificos, pues todos ellos son igual de relevantes en la construccion de un mun-
do mas justo e igualitario. Solamente nos queda dar la enhorabuena a nuestra com-
pafera Begofna Arana Alvarez por el premio recibido y por su trayectoria profesional.
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Congreso
7° CONGRESO TRABAJO SOCIAL MADRID: Trabajo
LA CAJA DE HERRAMIENTAS DEL TRABAJO SOCIAL. Social
CONOCIMIENTO, TECNICA Y VALORES Madrid
7TH SOCIAL WORK CONGRESS. BOX OF TOOLS. e s
KNOWLEDGE, TECHNIQUE AND VALUES.

Desde hace mas de veinte anos el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid viene
organizando un Congreso profesional cada cuatro anos. Este 2020 celebrara su sépti-
ma edicion, de un congreso ya consolidado como espacio de reflexion y didlogo sobre
la realidad actual, con el fin de disefar nuevas lineas de accién en el Trabajo Social.

El séptimo Congreso, que se celebrara los dias 4 y 5 de junio en el Centro Cultural
Eduardo Urculo de Madrid, lleva por titulo La Caja de Herramientas del Trabajo Social.
Conocimiento, Técnica y Valores. Como todos los anteriores, nace con el espiritu de
mantener y activar la reflexion de los/las profesionales del Trabajo Social acerca de la
profesion.

Este congreso, se constituye tomando como punto de partida, la necesidad de cen-
trarnos en lo nuclear, en lo que ha de permanecer mas alla de los cambios politicos
y organizacionales. Por ello, el Comité Cientifico propone este afio, trabajar sobre las
herramientas propias de la profesion como fuente de sentido, seguridad, autonomia y
valor en un contexto de trabajo inestable € incierto.

Esa “caja de herramientas” seré la que dé forma al congreso y sobre la que recaigan las
tres lineas de trabajo propuestas y sobre las que giraran las tematicas de las distintas
mesas, ponencias, espacios de participacion y comunicaciones. Las herramientas de
los tres ejes (conocimientos, habilidades técnicas y valores) constituyen los elementos
basicos de nuestra practica profesional mas alla del ambito de intervencion.

El primer eje, que agrupa las herramientas epistemoldgicas, engloba los enfoques ted-
ricos, los modelos conceptuales que nos ayudan en la profesion, los “mapas” que
nos orientan en la complejidad de la realidad a la que nos enfrentamos, la relacion de
nuestros modelos con nuestro marco de intervencion y deontoldgico, etcétera.

Las herramientas técnicas del segundo eje incluyen estrategias, técnicas, investigacion,
diagnéstico social, informe social; la propia capacidad profesional para transformar la
realidad; la aportacion de perspectivas creativas e innovadoras; la capacidad para
construir un trabajo en red colaborativo; la importancia del “saber hacer” y garantizar
una accioén profesional de calidad; el manejo de la relacion como técnica esencial...
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El/la propio/a profesional del Trabajo Social como herramienta fundamental de la pro-
fesion da forma el tercer gje. Incorpora la importancia de la postura o actitud emocio-
nal; la necesidad y (diferentes) enfoques de la supervision profesional; las diferentes
cosmovisiones éticas; la interseccion entre la historia personal del profesional y su
accion; el autocuidado; la construccidn de una mirada politica y critica que permita un
equilibrio entre la potenciacion, el control social y la ayuda; el manejo de los distintos
“compromisos” en la accién profesional, etcétera.

Todas las personas interesadas, pueden presentar sus comunicaciones o inscribirse al
7 Congreso a través de la pagina web congreso@comtrabajosocial.com.
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